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DECRETO N2 0028-2024

ORDENANDO LA PROMULGACION Y PUBLICACION DE LA ORDENANZA
SOBRE ADMINSTRACION DE LOS CEMENTERIOS, SERVICIOS
FUNERARIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS DEL MUNICIPIO CARIRUBANA
— ESTADO FALCON., EN LA GACETA DE NUESTRA ENTIDAD.

ORDENANZA SOBRE ADMINSTRACION DE LOS CEMENTERIOS,
SERVICIOS FUNERARIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS DEL MUNICIPIO
CARIRUBANA - ESTADO FALCON.

ART.1-: LA PRESENTE ORDENANZA TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION,  FUNCIONAMIENTO Y  ADMINISTRACION  DE
CEMENTERIOS MUNICIPALES Y LOS DE CONDICION PRIVADOS SU
ORGANIZACION Y REGULARIZACION, AS{ COMO LO RELACIONADO CON
LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS O
RELACIONADAS CON ESTE TIPO DE SERVICIO, BIEN SEA DE CARACTER
PUBLICO O PRIVADO, INCENTIVANDO UNA CULTURA. DE ORDEN
PREVENTIVO QUE PUDIERA CUBRIR EVENTUALIDADES DERIVADAS DEL
FALLECIMIENTO DE LA PERSONA FiSICA.

DECRETO N20029-2024

ORDENANDO LA PROMULGACION Y PUBLICACION DE LA ORDENANZA
SOBRE EL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA ESTADO-FALCON, EN LA GACETA DE NUESTRA ENTIDAD.

ORDENANZA SOBRE EL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA
DE CARIRUBANA ESTADO-FALCON.

ART.1-: LA PRESENTE ORDENANZA TIENE POR OBJETO CREAR Y
REGULAR LA ORGANIZACION, COORDINACION, ADMINISTRACION,
FUNCION Y COMPETENC N i IP
BOLIVARIANA DE CARlRumm A @EJ;@O M l
SERVICIO DE POLICIA EN LA

JURISDICCION, DE NICIPIO
CARIRUBANA; CON FUNDAMENTO EN' LAS NORMAS, P
VALORES HUMANISTAS ESTABLECIDOSNEN MUGION DENA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, LA LEY ORGANICA DEL

PODER PUBLICO MUNICIPAL Y DEMAS LEYUE RIGEN LA MATERIA.
A

DECRETO N2 0030-2024

ORDENANDO LA PROMULGACION Y PUBLICACION DE LA ORDENANZA
SOBRE TASAS DE AUTORIZACIONES PARA EL EXPENDIO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO CARIRUBANA DEL ESTADO FALCON
EN LA GACETA DE NUESTRA ENTIDAD.

ORDENANZA SOBRE TASAS DE AUTORIZACIONES PARA EL EXPENDIO
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO CARIRUBANA DEL

ESTADO FALCON
AR ig L

E ORDENANZA TIENE POR OBJETO REGULAR LA
TRAM ENCION DE LA LICENCIA PARA EXPENDIOS DE
BEB AS, ASI COMO ESTABLECER LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DONDE SE REALIZA EL EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS REFERIDAS
EN ESTE CUERPO NORMATIVO, EN JURISDICCION DEL MUNICIPIO
CARIRUBANA DEL ESTADO FALCON.

DECRETO N2 0031-2024

ORDENANDO LA PROMULGACION Y PUBLICACION DE LA ORDENANZA
DE IMPUESTOS SOBRE PROPAGANDA Y PUBLICIDAD COMERCIAL EN EL
MUNICIPIO CARIRUBANA DEL ESTADO FALCON, EN LA GACETA DE
NUESTRA ENTIDAD.

ORDENANZA DE IMPUESTOS SOBRE PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
COMERCIAL EN EL MUNICIPIO CARIRUBANA DEL ESTADO FALCON

ART.1-: LA PRESENTE ORDENANZA TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS
PROCESOS NORMAS Y MECANISMOS DE REGULACION DE LA
PROPAGANDA Y PUBLICIDAD COMERCIAL QUE SEA EXHIBIDA,

OYECTADA, EDITADA, INSTALARA. O TRANSMITIDA DENTRO DE LA

J M{@:QfAL&S RIRUBANA DEL ESTADO FALCON; ASI
0" LO LACIONADO CON PROCEDIMIENTOS DE

CIAGN, INSTALACION, REVISION E INSPECCION DE PUBLICIDAD
| ARRES DE CONSTRUCCIONES EN PREDIOS DE

AU ORI
Ri
ARCELAS O ES DE TERRENOS PUBLICOS O PRIVADOS, EN MUROS Y

EN CUALQUIER OTRAS ADYACENTES A LAS VIAS PUBLICAS QUE SEAN
UALIZADAS % ESPACIOS PUBLICOS; Y EN GENERAL LA

‘APLICACION DE NORMAS REFERIDAS A LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES DERIVADAS DE SU
INCUMPLIMIENTO.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO FALCON

CONCEJO MUNICIPAL DE CARIRUBANA

ORDENANZA DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA

NOVIEMBRE 2023



EXPOSICION DE MOTIVOS

En uso de las funciones de Administracion y Gobierno del Municipio, previstas el
articulo 178 numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, articulo 56, numeral 2, literal G de la Ley Orgéanica del Poder Publico
Municipal, y el articulo 28 numeral 2 de la Ley Organica del Servicio de Policia y
del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y en su caracter de jefe de la rama
ejecutiva municipal, dirige la accion de gobierno y de la administraciéon municipal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 174 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. De conformidad a lo establecido en el
articulo 56, numeral 2, literal “g”, de la Ley Organica del Poder Publico Municipal,
es competencia de los Municipios el mejoramiento de las condiciones de vida de
sus conciudadanos, en las areas de proteccion, convivencia ciudadana y de los
servicios de policia municipal. Tomando en cuenta que , en fecha 20 de Octubre
del afio 2022, se sanciond y publicé en gaceta Municipal Ordinaria N° 7897-2022,
la Reforma de la Ordenanza que cred la Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana del Estado Falcon; en la cual se establecié el Régimen Sancionatorio
en cuanto a la ordenacion del transito de vehiculos y personas; la circulacion y la
vialidad, asi como los servicios de transporte terrestre de pasajeros y pasajeras;
con el fin de crear las condiciones para el mejoramiento, en general, de las
condiciones de vida de las personas que habitan en el Municipio, sus visitantes o
transeuntes.
La presente Ordenanza cuenta con:

» Titulo | y IV Capitulos.
Titulo Il y Il Capitulos.
Titulo 1l y 1l Capitulos.
Titulo IV y V Capitulos.
Titulo V y IX Capitulos.

YV V. V V V

Titulo VI y Disposiciones Transitorias y Derogatorias.
» 94 Articulos.

Mediante Gaceta Oficial N° 6.755 Extraordinario del 10/08/2023, la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicd la LEY ORGANICA
DE COORDINACION Y ARMONIZACION DE LAS POTESTADES TRIBUTARIAS
DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS, la cual tiene por objeto garantizar la
coordinacion y armonizacion de las potestades tributarias que corresponden a los
Estados y Municipios, mediante el establecimiento de principios, parametros,



limitaciones, tipos impositivos y alicuotas aplicables de conformidad con lo
establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

OBRIAN DIAZ
CONCEJAL DEL MUNICIPIO CARIRUBANA



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO FALCON

EL CONCEJO MUNICIPIAL DE CARIRUBANA

En uso de las atribuciones legales que le confiere expresamente los articulos 175
y 179 Ordinal 2° de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concatenanacion con los articulos 92, 95 Ordinal 1° y 162 de la Ley Organica del

Poder Publico Municipal, sanciona lo siguiente:

TITULO |

NORMAS FUNDAMENTALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Del Objeto
ARTICULO 1: La presente ordenanza tiene por objeto crear y regular la
organizacion, coordinacion, administracion, funcion y competencias del Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana del Estado Falcén, asi como el
Servicio de Policia en la Jurisdiccion del Municipio Carirubana; con fundamento en
las normas, principios y valores humanistas establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica del Poder Publico Municipal

y demas leyes que rigen la materia.

De los medios a emplear y uso de la fuerza
ARTICULO 2: Los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana, en el ejercicio de sus funciones, no podran emplear
medios que no estén expresamente autorizados por la Ley, aplicaran el uso
progresivo y diferenciado de la fuerza, de acuerdo con la magnitud de la actitud y
conducta del ciudadano o ciudadana sujeto a un procedimiento policial,
procediendo en todo caso, en base a la persuasion, respeto de los derechos

individuales, la dignidad humana, defender y promover los derechos humanos de



todas las personas sin discriminacién por motivo de origen étnico, sexo, religion,
nacionalidad, idioma, opinidon politica, condicién social, econOmica o de otra
indole.

Ambito de Aplicacion
ARTICULO 3: La Policia Municipal de Carirubana tendra como ambito de
competencia la jurisdiccion del Municipio Carirubana y en consecuencia le
corresponde las situaciones que se producen y limitan al ambito local;
excepcionalmente podra ampliar su ambito de competencia, en situacion de
emergencia, calamidades y/o siniestro publico previo requerimiento de las
autoridades competentes y autorizacion del Alcalde o Alcaldesa o del Director o

Directora General del Instituto.

Aplicacion de las normas
ARTICULO 4: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana aplicara
obligatoriamente en el ambito de su funcion, las normas, principios y criterios
establecidos en la ley que rige la materia; asi como en el marco de su
estandarizacion homogeneizara su funcion en el principio de trabajo, capacitacion,
respeto a los derechos humanos, rendicion de cuentas, indicadores de

desemperio, uso de la fuerza, organizacién, control interno y atencion a la victima.

De la participacion ciudadana
ARTICULO 5: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, es una
institucion abierta al escrutinio de los ciudadanos y ciudadanas, facilitando la
intervencién de los mismos, en la planificacion del servicio, el control social, la
evaluacion y la gestion, conforme a parametros predefinidos y suficientemente

conocidos, que faciliten su mejoramiento y correccion.

De los fundamentos del servicio policia
ARTICULO 6: El Servicio de Policia en el Municipio Carirubana, se fundamenta
principalmente en la proteccion de los ciudadanos y ciudadanas que se
encuentren en jurisdiccion de este municipio, frente a agresiones por accion u
omisién, a peligros que amenacen o lesionen los derechos humanos, a la vida, la
integridad, las libertades y el patrimonio publico y privado, al incumplimiento de los
actos emanados de la autoridad competente, o menoscabo del funcionamiento

institucional.



De la programacién
ARTICULO 7: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, es una
institucion programable en funcion de estrategias, metas y objetivos compatibles

con las politicas publicas de seguridad ciudadana, nacional, estadal y municipal.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS QUE ORIENTAN Y RIGEN AL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
BOLIVARIANA DE CARIRUBANA

ARTICULO 8: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, es una
institucion publica, civil, de funcién indelegable y concurrente, orientada por los
principios de celeridad, informacion, eficiencia, cooperacion, respeto a los
derechos humanos, universalidad e igualdad, imparcialidad, actuacion
proporcional y participacion ciudadana; conforme a los valores superiores y
normas que desarrollan los principios establecidos en la Constituciéon de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el sistema internacional de proteccion de los

derechos humanos que hace parte de ésta, y demas leyes que rigen la materia.

Principio de celeridad
ARTICULO 9: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana dara
una respuesta oportuna, necesaria e inmediata, para proteger a las personas y a
las comunidades, frente a situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad,

riesgo o dafio para su integridad fisica, a su habitat y a sus propiedades.

Principio de Informacion
ARTICULO 10: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana,
informara de manera oportuna, veraz e imparcial a las personas, comunidades,
consejos comunales y organizaciones comunitarias, sobre su actuacion vy
desemperio, e intercambiaran la informacion que a solicitud de los demas 6rganos

y entes de seguridad ciudadana les sea requerida.

Principio de Eficiencia
ARTICULO 11: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana,
propenderd al uso racional del talento humano, de los recursos materiales y
presupuestarios. La asignacion de sus recursos se adaptard estrictamente a los

requerimientos de su funcionamiento para el logro de sus metas y objetivos.



Principio de Cooperacion
ARTICULO 12: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana,
desarrollara actividades para el cumplimiento de los fines y objetivos del servicio
de policia, colaborando y cooperando entre si junto a los demas 6rganos y entes

de seguridad ciudadana.

Principio de Respeto a los Derechos Humanos
ARTICULO 13: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, actuara
con estricto apego y respeto a los derechos humanos consagrados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los tratados sobre los
derechos humanos suscritos y ratificados por la Republica y en las leyes que lo

desarrollen.

Principio de Universalidad e Igualdad
ARTICULO 14: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana,
prestard su servicio a toda la poblacion sin distincion o discriminacion alguna
fundamentada en la posicion econoémica, origen étnico, sexo, idioma, religion,

nacionalidad, opinion politica o de cualquier otra condicion o indole.

Principio de Imparcialidad
ARTICULO 15: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana actuara

con absoluta imparcialidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones.

Principio de Actuacién Proporcional
ARTICULO 16: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana actuara
en proporciéon a la gravedad de la situacion y al objetivo legitimo que se persiga,

de conformidad con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y la

ley.

Principio de la Participacion Ciudadana
ARTICULO 17: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana,
atenderd las recomendaciones de las comunidades, los consejos comunales y las
organizaciones comunitarias para el control y mejoramiento del servicio de policia
con fundamento en los valores de la solidaridad, el humanismo y en los principios
de democracia participativa, corresponsable y protagonica establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, favoreciendo el

mantenimiento de la paz social y la convivencia.



CAPITULO 1l
DE LOS FINES Y PROPOSITO DEL SERVICIO DE POLICIA MUNICIPAL

De laresponsabilidad
ARTICULO 18: El servicio de Policia en la jurisdiccion del Municipio Carirubana es
responsabilidad Unica y exclusiva del Alcalde o Alcaldesa, en los términos
previstos en la Ley que rige la materia y en esta ordenanza; sin menoscabo de las
atribuciones de los demas o6rganos de seguridad ciudadana como materia

concurrente con el gobierno nacional y estadal.

Del caracter
ARTICULO 19: La Policia del Municipio Carirubana es una Institucion armada, de
caracter civil, obediente y profesional, o cual se manifiesta funcionalmente en su
mando, personal, direccién, estructura, cultura, estrategias, tacticas, equipamiento
y dotacion. Siendo su funcién mantener la paz social, la seguridad de las personas
y los bienes y en general, velar por el acatamiento del ordenamiento juridico
nacional, estadal y municipal, asi como los principios fundamentales de la

convivencia social.

Fines
ARTICULO 20: Los fines del Servicio de Policia Municipal son los siguientes:
1.- Proteger la vida, la integridad fisica, la seguridad de las personas y sus bienes,
el libre ejercicio de los derechos humanos, las libertades publicas, la paz social,
asi como la seguridad vial.
2.- Cuidar por el mantenimiento de la moralidad, salubridad, urbanismo, turismo y
defensa del ambiente.
3.- Mantener el orden publico y la seguridad publica.
4.- Colaborar con las entidades publicas o privadas y el Ministerio Publico, cuando
este Ultimo asi lo requiera en la investigacion penal o los hechos punibles
derivados de cualquier accidente de transito terrestre con lesionado o muerto que
ocurra en las vias municipales.
5.- Prevenir el delito o falta.
6.- Apoyar y ejecutar las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana
dictadas por el érgano rector en la materia.
7.- Velar por el libre transito, goce y disfrute de las vias de circulacién, con las
restricciones establecidas en las leyes que regulan la materia.
8.- Controlar, vigilar y fiscalizar el transito terrestre.

9.- Apoyar la participacion ciudadana y la proteccion vecinal en los procesos de



justicia paz, mediante la promocion y creacion del servicio de policia comunal,
ambiental y turistica conforme a las leyes que regulan la materia.
10.- Ejecutar todas aquellas que de una forma u otra le sean atribuidas por el
ordenamiento legal vigente.

Propdésitos
ARTICULO 21: El Servicio de Policia Municipal tiene como propdsito los
siguientes:
1.- Proteger y garantizar los derechos de las personas frente a situaciones que
constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio para la integridad fisica de las
personas, sus propiedades y bienes, el disfrute de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.
2.- Velar por el mantenimiento de la tranquilidad, la paz, la convivencia, el orden
publico, la seguridad ciudadana, la moralidad, el urbanismo, el turismo, la
circulacién, la defensa del ambiente y la salubridad publica.
3.- Vigilar, actuar y controlar el cumplimiento de las actividades relativas a la
materia de competencia municipal de conformidad con lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las que le atribuyan la Ley
Orgéanica del Poder Publico Municipal, demas leyes y ordenanzas vigentes.
4.- Promover la participacion de la comunidad en los planes de prevencion del
delito y seguridad ciudadana.
5.- Ordenar, controlar y fiscalizar la circulacion de vehiculos y personas en la
jurisdiccion del municipio.
6.- Apoyar las disposiciones de las autoridades competentes.
7.- Asegurar el pacifico disfrute de las garantias y derechos constitucionales.
8.- Colaborar con el ministerio publico, los 6rganos de seguridad ciudadana y

demas entidades publicas, en la investigacion de hechos punibles.

CAPITULO IV
DE LA AUTORIDAD DE DIRECCION DE LA FUNCION POLICIAL

ARTICULO 22: La autoridad que ejercera la direccion de funcion policial en el
Municipio Carirubana del Estado Falcén, en concordancia con las directrices del
organo rector, es:

1.- El Alcalde o Alcaldesa del Municipio Carirubana.



Atribuciones de la autoridad de direccién de la funcién policial
ARTICULO 23: Son atribuciones del Alcalde o Alcaldesa del Municipio
Carirubana, en materia de servicio de policia, las siguientes:
1.- Organizar el Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana.
2.- Promover la prevencion y el control del delito.
3.- Promover la participacion de los ciudadanos y ciudadanas, de forma individual
0 colectiva, especialmente a través de los consejos comunales u otras
organizaciones sociales, en la elaboracion y seguimiento de planes y programas
referidos a la seguridad ciudadana y supervisiéon policial.
4.- Velar por la aplicacibn o adecuacion de los planes y politicas generales
dictadas por el érgano rector referidos a los indicadores de desempefio policial,
actuacion y respeto a los derechos humanos.
5.- Supervisar y evaluar el buen desenvolvimiento del Cuerpo Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana en el desempefio de sus funciones para la consecucion
del cumplimiento de metas, de las normas generales de actuacion y de respeto a
los derechos humanos.
6.- Presentar, desarrollar y supervisar las politicas publicas, planes integrales,
programas Yy actividades, en lo que respecta a procedimientos y actuaciones del
cuerpo de policia del Municipio.
7. Las demas sefaladas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, la Ley Orgéanica del
servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, en la presente

Ordenanza y demas leyes que rigen la materia.

TITULO Il
DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE CARIRUBANA
CAPITULO |
DEL CUERPO

Misién
ARTICULO 24: La Mision del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana es servir al Pueblo y a la Nacion proporcionando seguridad e
informacion cientifica confiable para:
» Describir y comprender el delito
» Reducir al minimo la pérdida de vida y dafios a la propiedad a
consecuencia de actividades delictivas y hechos viales.
» Elevar la percepcion de seguridad en el Municipio Carirubana para mejorar

y proteger la calidad de vida de los habitantes de este municipio.



Visién
ARTICULO 25: La Vision del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana es ser la mejor Policia del pais en el ejercicio de las funciones
policiales por medio de nuestra excelencia humanista, investigativa, preventiva,

cientifica y sensibilidad a las necesidades de la sociedad.

Del Instituto de Policia Municipal.
ARTICULO 26: A los efectos de prestar el servicio de Policia Municipal en el
Municipio Carirubana, se crea el Instituto de Policia Municipal Bolivariana del
Municipio Carirubana, el cual tendra personalidad juridica y patrimonio propio e
independiente del Fisico Municipal, con capacidad de gestion presupuestaria,
administrativa o financiera, dependiente jerarquicamente del Alcalde o Alcaldesa

del Municipio Carirubana.

Domicilio
ARTICULO 27: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana tendra

su domicilio en jurisdiccion del Municipio Carirubana del Estado Falcon.

Del consejo directivo y sus miembros
ARTICULO 28: La Direccion Administrativa del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana estara a cargo de un consejo directivo compuesto por
cuatro (04) miembros principales con sus respectivos suplentes, preferiblemente
con conocimiento en servicio policial o gestion publica, y el Director o Directora
General los cuales seran de libre nombramiento y remocién, por el Alcalde o
Alcaldesa, cuyas atribuciones estan determinadas en la presente Ordenanza vy el
Reglamento Organico e Interno que se dicte al efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: El consejo directivo se reunira por los menos una vez al
mes o cuando asi lo requieran las necesidades del Cuerpo de Policia Municipal de
Carirubana. Las reuniones requeriran la presencia de por lo menos tres (03) de los
miembros que integran el consejo directivo. Para la validez de las decisiones
correspondientes serd necesaria la presencia del Director o Directora General del
Cuerpo de Policia Municipal de Carirubana o de quien haga sus funciones; y por lo

menos dos (02) de sus miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera al Alcalde o Alcaldesa la designacién
del Director o Directora General, el Subdirector e Inspector de la Policia Municipal

Bolivariana de Carirubana, previa postulacion, aprobacion del Organo Rector en



materia de servicio de policia y cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cargo correspondiente. Ademas nombrara los cuatro (04) miembros principales y
los cuatro (04) suplentes del Consejo Directivo. Los miembros principales
percibirdn una dieta debidamente establecida en el reglamento organico que se

dicte para tal fin.

De las atribuciones
ARTICULO 29: Son atribuciones del Consejo Directivo:
1. La Direccion Administrativa General del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana
de Carirubana.
2. Dictar las normas internas para la organizacion y funcionamiento del Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, con plena autorizacion del Alcalde del
Municipio Carirubana.
3. Elaborar las politicas, planes, programas y proyectos del Cuerpo de Policia
Municipal Bolivariana de Carirubana y someterlos a consideracion del Alcalde o
Alcaldesa.
4. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que en materia de servicio policial que
imparta el Alcalde o Alcaldesa.
5. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto del Cuerpo de Policia
Municipal Bolivariana de Carirubana, para someterlo a consideracion vy
conocimiento del Alcalde o Alcaldesa quien lo incorporara al proyecto de
presupuesto y sera presentado al Concejo Municipal para su estudio y
consideracion.
6. Elaborar el Informe de Gestibn anual de cada ejercicio y someterla al
conocimiento del Alcalde o Alcaldesa para su aprobacion, analisis y consideracion,
remitiéendose asimismo una copia a la Contraloria Municipal de conformidad con
las normas legales aplicables.
7. Presentar propuesta a consideracion del Alcalde o Alcaldesa de la adquisicién,
venta y arrendamiento de bienes y equipos de conformidad con la Ley Organica
del Poder Publico Municipal y otras Leyes aplicables segun sea el caso.
8. Organizar la estructura administrativa del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana.
9. Establecer las politicas de personal policial, administrativo y obrero del Cuerpo
de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana de conformidad con lo establecido
en las leyes que regulan dichas materias.
10. Previa autorizacion del Alcalde o Alcaldesa, podra crear, cuando lo crea
oportuno y conveniente, comisiones con el objeto de recabar y recibir asesoria

especial en el cumplimiento de los fines y propdsitos del Instituto.



11. Autorizar al Director o Directora General del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana para celebrar convenios o contratos con entes publicos
0 privados que sean necesarios para la realizacion de los fines y propositos del
Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana.

12. Someter las politicas, programas, estandares emanados del 6rgano rector.

13. Requerir por ante las autoridades competentes todo lo concerniente la
formacion de los funcionarios policiales y la dotacidon, entrenamiento y asistencia
técnica para el Cuerpo de Policia Municipal de Carirubana.

14. Solicitar al Alcalde o Alcaldesa la autorizacion para designar apoderados
judiciales con indicaciones expresas de las facultades del correspondiente
mandato.

15. Las demas que le establezcan las leyes y esta ordenanza.

Sujecién
ARTICULO 30: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana en el
cumplimiento de las funciones que le son propias estara sujeto a la coordinacion,
supervision, control, evaluacién e instruccién que determine el Alcalde o Alcaldesa
del Municipio Carirubana, en desarrollo con los principios sefialados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica del
Poder Publico Municipal y demas Leyes y reglamentos que rigen la materia de

servicio policial.

De laregulacion
ARTICULO 31: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana se regira
conforme a la normativa establecida en la Ley del Estatuto de la Funcion Policial y
sus Reglamentos, la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana y su reglamento, el reglamento organico e interno del
respectivo ente policial, la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, la presente

Ordenanza y demas normas que se dicten sobre la materia.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA
Patrimonio
ARTICULO 32: El patrimonio del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana estara constituido por:
1. Todos aquellos bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones que le

fueron transferidos en el momento de su creacion.



2. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera por cualquier titulo de
conformidad con la Ley.

De los ingresos
ARTICULO 33: Los ingresos del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana estaran constituidos por:
1. Lo que anualmente se le asigne en la ordenanza de presupuesto y por aportes
extraordinarios.
2. Los aportes o donaciones que realicen personas naturales o juridicas al Cuerpo
de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana.
3. Cualesquiera otros ingresos que licitamente pudiera recibir. En los términos y
condiciones que determine la ley.
En ningan caso el Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, podra
utilizar los ingresos provenientes de su gestibn para fines distintos a su

funcionamiento.

Del control y fiscalizacién
ARTICULO 34: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana estara
sujeto al control y fiscalizacion del Concejo Municipal y de la Contraloria Municipal

de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Del control posterior
ARTICULO 35: Las operaciones del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana, solo estaran sometidas al control posterior de la Contraloria Municipal
de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Publico Municipal y

las demas leyes que rijan la materia.

Presentacion del balance general
ARTICULO 36: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana debera
presentar a la Contraloria y al Concejo Municipal dentro de los noventa (90) dias
siguientes el cierre de su ejercicio fiscal, el balance general del mismo,
conjuntamente con el andlisis pormenorizado de las cuentas respectivas. Sin
perjuicio de lo establecido en la Ordenanza de Presupuesto Anual del Ejercicio

Econdmico Financiero.

Del Presupuesto
ARTICULO 37: A los efectos de garantizar la autonomia funcional y financiera en
ejerci6 de sus competencias, el Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de

Carirubana preparara cada afio su proyecto de presupuesto de gastos, el cual le



serd remitido al Ejecutivo del Municipio Carirubana, para su incorporacion en el
respectivo anteproyecto de Ordenanza de Presupuesto, que sometera a
consideracion del Concejo Municipal de Carirubana.

Ejercicio Presupuestario
ARTICULO 38: El ejercicio presupuestario del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana se iniciara el primero (01) de enero y terminara el treinta

y uno (31) de diciembre de cada afio.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
BOLIVARIANA DE CARIRUBANA

ARTICULO 39: En el cumplimiento de la mision que le es propia, el Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley del Poder Publico Municipal, las Ordenanzas del Municipio
Carirubana y demas disposiciones relacionadas con el servicio de Policia.

2. Contribuir y apoyar a la Superintendencia Municipal Integrada de Tributos del
Municipio Carirubana con los procesos de recaudacion de impuestos municipales,
por concepto de patentes de vehiculos y demas tributaciones municipales.

3. Ejecutar las politicas emanadas del 6rgano rector en materia de seguridad
ciudadana, incluyendo transito, sustancias estupefacientes y psicotropicas,
anticorrupcion, antisecuestros, acaparamiento y especulacién alimentaria,
adulteracion de medicina y otros bienes de consumo esenciales para la vida,
delincuencia organizada, turismo, ambiente y control de manifestaciones.

4. Organizar y prestar el servicio de Policia Comunal.

5. Percibir y administrar los recursos aportados por la Alcaldia de Carirubana.

6. Aplicar sanciones administrativas conjuntamente con la Direccién de Transito y
Transporte del Instituto Municipal de Transito y Transporte Publico Urbano de
Pasajeros del Municipio Carirubana, en lo referente al servicio publico urbano de
transporte de pasajeros, al transporte de carga y/o mercancia, transporte de
personas y a los peatones de conformidad a lo establecido en la Ley y el
ordenamiento juridico vigente del Municipio Carirubana.

7. Implementar programas de prevencion de delitos y faltas que estén
relacionadas con la materia de transito, ambiente, turismo, proteccion vecinal y
otras que permitan la vinculacion del Cuerpo Policia Municipal Bolivariana de

Carirubana con las distintas comunidades del Municipio Carirubana.



8. Imponer las sanciones y multas a que dieran lugar la inobservancia de Leyes,
Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones legales vigentes, relacionadas
con el transito, ambiente, turismo, la moral y buenas costumbres.

9. Controlar y actuar en los procedimientos de accidentes de transito terrestre de
acuerdo a lo sefialado en la Ley y su Reglamento.

10. Coordinar, ordenar, mantener, controlar y dirigir la fluidez y seguridad del
transito de vehiculos y personas en las vias del Municipio Carirubana.

11. Supervisar, fiscalizar e inspeccionar cualquiera de los conjuntos de que se
componen los servicios conexos al transporte.

12. Dictar los actos administrativos generales o particulares en las materias de su
competencia.

13. Ejercer funciones de investigacion penal de conformidad con las leyes
especiales.

14. Mantener, organizar, y custodiar los archivos confidenciales del Cuerpo
Policial.

15. Cooperar con los organismos competentes en la inspeccién y control del buen
funcionamiento de las pesas y medidas, la higiene y buen estado de los locales,
los comestibles y las bebidas en los establecimientos, asi como combatir el
acaparamiento y la especulacion en la jurisdiccion del municipio.

16. Procurar la aplicacion de mecanismos alternativos a la solucién de conflictos, a
fin de garantizar la paz social.

17. Ejercer el control interno y rendicibn de cuentas como mecanismos de
desemperio para regular la discrecionalidad de la actuacién policial.

18. Ejecutar los procedimientos debidamente definidos y ajustados a los principios
del ordenamiento juridico para la prevencion e investigacion de las malas practicas
policiales.

19. Resguardar el lugar donde haya ocurrido un hecho punible, e impedir que las
evidencias, rastros o trazas vinculados al mismo, se alteren o desaparezcan, a los
fines de facilitar las investigaciones correspondientes.

20. Recabar, procesar y evaluar la informacion conducente a mejorar el
desemperio del cuerpo de policia.

21. Colaborar con los demas 6rganos de seguridad ciudadana ante situaciones de
desastres, catéstrofes o calamidades publicas.

22. Ejecutar la competencia exclusiva en materia administrativa propia del
Municipio Carirubana.

23. Las demas que el establezcan las leyes organicas, especiales el
reglamento de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia

Nacional Bolivariana.



TITULO 1lI
DEL REGIMEN SANCIONATORIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Lineamientos
ARTICULO 40: El régimen sancionatorio previsto en la presente Ordenanza debe
ser entendido, interpretado y aplicado con el fin de crear las condiciones para el
mejoramiento, en general, de las condiciones de vida de las personas que habitan
en el Municipio, sus visitantes o transeuntes, en cuanto a la ordenacion del transito
de vehiculos y personas; la circulacion y la vialidad, asi como los servicios de

transporte terrestre de pasajeros.

Registro de infractores
ARTICULO 41: El Instituto de Policia Municipal llevara por separado, un registro
de infractores o infractoras, a objeto de determinar la reincidencia en la comisién

de las infracciones previstas en la presente Ordenanza.

Circunstancias agravantes
ARTICULO 42: A los efectos de la interpretacion y aplicacion del régimen
sancionatorio previsto en esta Ordenanza, son circunstancias agravantes, los
hechos que incrementan la responsabilidad del presunto infractor y en
consecuencia, daran lugar al aumento de la sancidn; tales como: la reincidencia, el
grado de afectacion de los derechos de los usuarios, usuarias, pasajeros y
pasajeras; la deficiente o tardia prestacion del servicio de transporte terrestre de
personas, el incumplimiento de mas de una de las condiciones del servicio
establecidas por las autoridades competentes; el incumplimiento del régimen
tarifario establecido por las autoridades competentes; la inobservancia de mas de

una de las normas relativas al transito, la circulacion y la vialidad, entre otras.



CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

COMPETENCIAS DEL INSTITUTO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA

ARTICULO 43: El Instituto de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana sera el
competente para imponer las sanciones relativas en materia de transito terrestre y
circulacién vial, asi como retencion de vehiculos con los que se hayan infringido
las normas, conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza, sus Reglamentos,
la Ordenanza de Convivencia Ciudadana y Sancion de Infracciones Menores y
demas instrumentos juridicos nacionales, estadales o municipales que le atribuyan

tales competencias.

ARTICULO 44: El Instituto de Policia Municipal de Carirubana es el ente
competente para conocer, sustanciar y decidir todo lo relativo a las sanciones cuya
competencia se le atribuya en la presente Ordenanza, sus Reglamentos y en los

demas instrumentos juridicos que rigen la materia.

Del Monto.
ARTICULO 45: El incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza relativo a
la prestacion del servicio del transporte publico de pasajeros y pasajeras, la
obstaculizaciéon de las vias, el impedimento al libre transito de vehiculos y
personas, asi como de obras y trabajos que afecten la circulacién vial y el
incumplimiento de normas de vehiculos particulares, serdn sancionados con
multas, ancladas a, la tasa de cambio de la moneda de mayor valor, publicado por
el Banco Central de Venezuela, para el momento, al igual que los montos e

intereses, para el momento del pago efectivo de la obligacion impuesta.

De las Multas.
ARTICULO 46: Los funcionarios y funcionarias policiales del cuerpo de Policia
Municipal Bolivariana, en cumplimiento del Régimen Sancionatorio establecido en
esta Ordenanza, en consonancia con la Ley Organica de Coordinacion y
Armonizacién de las Potestades Tributarias de los Estados y Municipios, utilizaran
como referencia para las sanciones por infracciones establecidas, la tasa de
cambio de la moneda de mayor valor, publicado por el Banco Central de

Venezuela para el momento de la infraccion.



Se sugiere seguir tabla emitida segun la resolucion 011-2023 de fecha 29 de
Diciembre 2023.

ARTICULO 47: Seran sancionados con 30 veces el tipo de cambio de la moneda
de mayor valor publicado por el Banco Central de Venezuela, para el momento de
la infraccién, todos aquellos conductores o conductoras que incurran en las

siguientes infracciones:

1. Conducir vehiculos con licencia de conducir vencida, o no portarlo al serle

requerido por la autoridad competente.

2. Conducir vehiculos con el Certificado Médico de Salud Integral vencido, o no

portarlo al serle requerido por la autoridad competente.

Paragrafo Primero: Las infracciones a las normas previstas en el Reglamento de
la Ley de Transito y Transporte Terrestre, esta ordenanza, o en las resoluciones
que dicte el Ministerio del Poder Popular, con competencia en materia de
transporte terrestre, relacionadas con las regulaciones generales y especiales de
circulacién de vehiculos y peatones, que no tengan una sancidn expresa, seran
penadas con multas de 30 veces el tipo de cambio de la moneda de mayor valor,
publicado por el Banco Central de Venezuela, al momento de la infraccion.

Paragrafo Segundo: Quedan exceptuados de la imposicion de las sanciones
previstas en el presenta articulo, los oOrganos, organismos o entes de la
administracion publica nacional, estatal o municipal que realicen trabajos u obras
gue requieran el estudio del impacto vial, en virtud de que tales casos se
resolverdn conforme al principio de coordinacibn y colaboracion de la

administracion publica para el logro de los fines del Estado.

Articulo 48: Seran sancionados 45 veces la el tipo de cambio de la moneda de
mayor valor, publicado por el Banco Central de Venezuela, para el momento de la
infraccion, todos aquellos conductores o conductoras que incurran en las

siguientes infracciones:

1. Circular sin placas identificadoras o con las placas que no correspondan al

vehiculo, o con disefios distintos a los establecidos por la autoridad competente.

2. No haber realizado el respectivo tramite del vehiculo ante el registro Nacional
de Vehiculos y de conductores y conductoras.

3. Circular con vehiculos que no se encuentren amparados por pélizas de seguro

vigente, previstas en la Ley de Transito y Transporte terrestre.



4. Conducir vehiculos que superen los limites permitidos por las normas sobre
contaminacion por fuentes mdviles o por ruidos, sean estos ultimos producidos

directamente por el vehiculo o por sus ocupantes.

5. Prestar el servicio de transporte terrestre de carga en cualquiera de sus
modalidades, en dias u horarios no permitidos.

6. Prestar servicios conexos sin estar autorizados conforme a la Ley de Transito y

Transporte Terrestre y su Reglamento.

7. Cobrar tarifas de servicio publico de Transporte terrestre de pasajeros y

pasajeras no establecidas por la autoridad competente.

8. Excederse en el cobro de tarifas por concepto de remolque, segun tipologia de
vehiculos o por el servicio de estacionamiento para la guarda y custodia de

vehiculos a la orden o procesados por las autoridades administrativas.

9. Usar en los lugares destinados para la colocacién de las placas identificadoras,

placas o distintivos no autorizados o que obstruyan la visibilidad de las mismas.

10. Utilizar en los vehiculos, que no sean calificados como de emergencia, luces,
faros, sirenas, sefiales audibles u otros implementos que hagan presumir se trata
de situaciones de emergencia, o induzcan a confusién a los demas usuarios y

usuarias de las vias publicas.

11. Transportar niflos o nifias menores de diez (10) afos de edad, en el asiento

delantero del vehiculo.

12. Reservarse sin autorizacion espacios de la via publica, con fines personales o

comerciales.

13. El exceso de personas en el servicio de transporte terrestre publico y privado

de pasajeros y pasajeras en las rutas del Municipio Carirubana.
14. Los conductores y conductoras de motocicletas que:

a) Circulen entre canales o paralelamente a otro vehiculo en movimiento, a mas

de sesenta kilémetros por hora (60 kph).

b) Circulen cambiando frecuentemente de canal o pasando indistintamente al

centro, a la izquierda o a la derecha de la via.
c) Transporten mas de dos personas.

d) Transporten carga con peso mayor de noventa kilogramos (90 Kg), a menos

gue estén especialmente acondicionadas para ello.



e). Transporte carga u objetos cuyo volumen dificulte la conduccién del vehiculo.

f) Circulen o estacionen en areas destinadas para los peatones u otros modos no

autorizados.
g) Conduzcan en contra via.
h) No utilicen cascos o elementos de proteccion.

15. Inobservancia de los derechos de las personas beneficiadas de exoneraciones
y pasaje preferencial o especial (adultos mayores, nifios y nifias, estudiantes,

personas con discapacidad).

16. No mantener en lugar visible, dentro de la unidad vehicular el documento,
identificacion, calcomania o adhesivo otorgado por las autoridades competentes

que certifique el cumplimiento de la normativa.

17. Inobservancia o incumplimiento de los ajustes, modificaciones a las
condiciones de servicio originario que posteriormente establezcan las autoridades

competentes.

18. Modificar el cupo de las unidades vehiculares asignadas al servicio publico
terrestre de pasajeros y pasajeras, o variar los puntos de partida o llegada, rutas y
frecuencias, itinerarios o circuitos y demas condiciones preestablecidas sin la

autorizacion de las autoridades

19. No inscribirse en el Registro de informacién de personas autorizadas para la

prestacion del servicio de transporte.

20. Cualquier otro incumplimiento, defectuoso o tardio de las obligaciones
derivadas de la concesion de uso o condiciones establecidas en los actos

administrativos habilitantes de la actividad prestacional.

Articulo 49. : Seran sancionados con 70 veces la el tipo de cambio de la moneda
de mayor valor, publicado por el Banco Central de Venezuela , para el momento
de la infraccion, todos aquellos conductores o conductoras que incurran en las

siguientes infracciones:

1. Conducir vehiculo sin haber obtenido la licencia de conducir.

2. Desatender las indicaciones de los semaforos.

3. Conducir vehiculos sobrepasando el limite permitido de velocidad.

4. Conducir vehiculo habiendo sobrepasado el tiempo maximo permitido de
conduccidn para transporte terrestre publico de personas y de carga.



5. Circular con vehiculo de transporte terrestre publico o privado de personas
y de carga, por los canales de circulacion no permitidos para tales
vehiculos.

Conducir vehiculo estando incapacitado fisicamente para ello.

7. Conducir vehiculo bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o psicotrépicas.

8. Conducir vehiculo poniendo en peligro la circulacion de otros vehiculos
debidamente sefalizados para ser usados por personas con discapacidad o
en labores de ensefianza de conduccion.

9. Conducir vehiculo realizando maniobras prohibidas por la Ley de Transito
Terrestre, en las vias de circulacion.

10. Conducir vehiculo desprovistos de los dispositivos de control, equipos o
accesorios de uso obligatorio, relativos a las condiciones de seguridad o
cuando dichos aditamientos presenten defectos de funcionamiento o no
cumplan con las normas y demas caracteristicas técnicas previstas en el
Reglamento de la Ley de Transito Terrestre.

11. Conducir vehiculo utilizando equipos de comunicacion, con excepcion del
dispositivo de manos libres.

12. Suministrar datos falsos al registro Municipal de vehiculos y de
conductores y conductoras.

13. Conducir vehiculo de transporte terrestre publico de personas o carga en
cualquiera de sus modalidades, sin estar debidamente autorizado conforme
alaley.

14. Prestar el servicio de transporte terrestre publico de personas en
cualquiera de sus modalidades, en unidades no aptas o0 sin estar
debidamente autorizado por el Instituto Municipal de Transito y Transporte
Publico de Pasajeros del Municipio Carirubana.

15. Ejecutar cualquier tipo de actividad o de trabajo que afecte la circulacion y
la seguridad del transito, sin los permisos correspondientes otorgados por la
autoridad competente.

16. Dafien alteren o sustraigan los dispositivos de control de transito; los
coloquen o sustituyan sin permiso de la autoridad administrativa
competente.

17. No hacer uso del cinturon de seguridad, ni velar porque los demas
ocupantes del vehiculo lo utilicen debidamente.

18. Los propietarios o las propietarias, conductores o conductoras que
modifiquen o alteren los elementos o condiciones de seguridad de

fabricacion de los vehiculos, sin la autorizacién correspondiente.



19. Los que se den a la fuga en caso de estar involucrados en accidentes de

transito terrestre.

Articulo 50. Seran sancionados con 80 veces el tipo de cambio de la moneda de
mayor valor, publicado por el Banco Central de Venezuela, para el momento de la
infraccion, todos aquellos conductores o conductoras que incurran en las

siguientes infracciones:

Admision y pago de la multa
ARTICULO 51: Cuando en el acto de comparecencia el presunto infractor o
infractora compruebe el pago de la multa o admita la infraccion imputada vy

proceda a realizar su pago, se dara por concluido el procedimiento administrativo.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 52: Contra las decisiones que impongan sanciones, le seran
aplicables, en cuanto a recursos y su tramitacion, todas las disposiciones

establecidas en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (L.O.P.A).

Oportunidad de pago de la sancion
ARTICULO 53: Una vez agotado el procedimiento referido en el articulo anterior y
confirmado la imposicién de la sancién, el pago de la multa debera hacerse dentro
del lapso de treinta (30) dias habiles, la Superintendencia Municipal Integrada de
Tributos del Municipio Carirubana. Una vez pagada la multa, el infractor debera

consignar copia del comprobante de cancelacion ante la autoridad competente.

Recargo e intereses de la sancion

ARTICULO 54: Vencido el periodo de pago de las sanciones establecidas en la
presente Ordenanza, los obligados a pagar las sanciones deberan cancelar
adicionalmente ante las oficinas receptoras de la autoridad competente, los
siguientes conceptos:

a. El monto de la sancién adeudada

b. Intereses moratorios sobre el monto de la sancion adeudada en el caso de

excederse de la multa.

Del Pago
ARTICULO 55: El pago de las sanciones pecuniarias puede ser efectuado por los

infractores o infractoras o por subrogacion de un tercero.



El pago, podra realizarse a través de los medios electronicos establecidos por las
autoridades competentes, e incluso, a través de criptomonedas, conforme a la

legislacion aplicable.

ARTICULO 56: Las sanciones pecuniarias establecidas en los articulos 47, 48, 49
y 50, de esta Ordenanza deberan ser liquidadas por ante la Superintendencia
Municipal Integrada de Tributos del Municipio Carirubana, en la forma y

procedimiento establecido en la normativa interna que ésta dicte.

ARTICULO 57: Lo recaudado por la imposicion de las multas a que se refiere esta
Ordenanza, en materia de transporte terrestre, podra ser transferido como ingreso
propio de la Institucion Policial, a través de un convenio suscrito entre la Alcaldia

de Carirubana y el Instituto de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 58: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana disefiara
una Estructura Organizativa que permita la debida coordinacién y articulacién
entre todas las unidades o dependencias que la integran, y deberd estar

conformada por los niveles siguientes:

Nivel Estratégico: Encargado de la direccién, planificacién, coordinacion,
ejecucion, control y seguimiento del cumplimiento de las actividades propias del

Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana.

Nivel Téactico: Encargado de asesorar y apoyar al nivel superior en la toma

decisiones para el cumplimiento de las actividades.

Nivel Operacional: Encargado de ejecutar los servicios de policia, a través de

funciones especificas.

Dependencias e Instalaciones Fisicas.
ARTICULO 59: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana para el

mejor cumplimiento de su mision y objetivos se distribuird en estaciones Policiales,



dependientes del Centro de Coordinacion Policial, de acuerdo a la organizacion
territorial, directrices emanadas por el Organo rector y el Alcalde o Alcaldesa del
Municipio Carirubana.
CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES DE LA POLICIA MUNICIPAL
BOLIVARIANA DE CARIRUBANA

ARTICULO 60: Son autoridades de Direccion del Cuerpo de Policia Municipal:
1. El Alcalde o Alcaldesa

Los Concejales y Concejalas

El Director o Directora General

El Sub-Director o Sub-Directora
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El Inspector o Inspectora para el Control de la Actuacion Policial

De las atribuciones
ARTICULO 61: Son atribuciones de las autoridades de Direccién del Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana:
1.- Ejecutar las politicas, principios y programas generales dirigidos a la
prevencion y control del delito, la participacion de la comunidad en la definicion de
planes y supervision policial, la proteccién vecinal, el turismo, el ambiente y la
circulacion, dictados por el 6rgano rector.
2.- Cumplir las metas y garantizar los derechos humanos el respeto y el trato a la
ciudadania por parte del 6rgano que dirigen.
3.- Aplicar los estdndares y las normas establecidas en la legislacion,
reglamentacion y sistema de acreditacion sobre: ingreso, permanencia, disciplina,
sanciones administrativas, régimen de prestacion de servicio, retiro, supervision,
evaluacion de desempefio, ascensos, jubilacion, jornada de servicio, reingreso,
vacaciones, remuneracion y administracién de los recursos, en consonancia con
los principios de participacion y contraloria social que estuvieren establecidos.
4.- Las demas que le atribuyan las leyes y la presente ordenanza.

Paragrafo Unico: Las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa y Los Concejales y
Concejalas se encuentran establecidas en la Constitucion de La Republica
Bolivariana de Venezuela asi como en la Ley Organica Del Poder Publico

Municipal.



CAPITULO Il
DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

ARTICULO 62: Para ejercer el cargo de Director o Directora General del Cuerpo
de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana se requerira como minimo el
cumplimiento de los siguientes requisitos: ser venezolano o venezolana por
nacimiento, mayor de edad, civiimente habil, funcionario o funcionaria de carrera
policial, de mayor rango y antigiiedad dentro del cuerpo policial, de reconocida
solvencia moral y no haber sido destituido o destituida de ningun otro cuerpo de

policia, ni poseer antecedentes penales.

Atribuciones del Director o Directora General
ARTICULO 63: El Director o Directora General del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana tendra las siguientes atribuciones:
1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que en materia de seguridad para el
Municipio imparta el Alcalde o Alcaldesa
2. Ejercer la direccion, coordinacion y representaciéon del cuerpo de Policia
Municipal Bolivariana de Carirubana.
3. Dirigir, orientar y dictar el inicio de los procedimientos y procesos de ingreso de
los aspirantes y las aspirantes a la carrera policial, asi como los relativos a la
formacion continua, reentrenamiento, evaluacion del desempefio y ascensos de
los funcionarios y funcionarias policiales.
4. Designar y remover a las personas que integran el equipo técnico de las
Oficinas de Recursos Humanos a cargo de los procesos de ingreso, formacion
continua, reentrenamiento, evaluacion de desempefio y ascenso del respectivo
cuerpo de policia. En este ultimo caso, se dejan a salvo las atribuciones del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.
5. Dictar el acto de nombramiento de los funcionarios y funcionarias policiales en
el respectivo cuerpo de policia, o su revocacion si fuere el caso, luego de
culminado el periodo de prueba correspondiente.
6. Tramitar lo conducente en los procesos de ingreso y ascenso en la carrera
policial, para lograr la expedicion de la credencial Unica por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.
7. Designar, remover y transferir al personal Administrativo, obrero y policial,
tomando en cuenta las necesidades de servicio de conformidad con las leyes que
rijan la materia.
8. Juramentar a los funcionarios y funcionarias policiales que hayan aprobado el

periodo de prueba tras los procesos de ingreso a la carrera policial, asi como a los



funcionarios y funcionarias policiales que hayan sido ascendidos tras los
respectivos procesos.

9. Resolver cualquier solicitud o queja de las personas interesadas derivada de los
procedimientos de ingreso a la carrera policial, evaluaciéon del desempefio y
ascensos de los funcionarios y funcionarias policiales en el respectivo cuerpo de
policia.

10. Garantizar la actualizacion permanente de los datos de los funcionarios y
funcionarias policiales, tanto en fisico como digital, relativos a la carrera policial,
ordenados por el 6rgano rector a través del sistema automatizado aprobado por
éste.

11. Asistir o nombrar representante o0 representantes para que concurran a
reuniones de coordinacién con las distintas autoridades de seguridad ciudadana y
prevencion a nivel nacional, estadal y municipal, a objeto de garantizar un mejor
servicio policial.

12. Emitir actos administrativos de acuerdo con las formalidades y requisitos
establecidos en la ley.

13. Las demas establecidas en las Leyes, Reglamentos y Resoluciones.

Faltas temporales del director (a)
ARTICULO 64: Las faltas temporales del Director o Directora seran suplidas por el

Sub-Director o Sub-Directora.

De la falta absoluta del director (a)
ARTICULO 65: Cuando se produzca la falta absoluta del Director o Directora
General esta serd suplida por Sub-Director o Sub-Directora quien ejercera las
atribuciones de dicho cargo, hasta tanto sea nombrado el nuevo Director o la

nueva Directora General.

De los permisos especiales y extraordinarios
ARTICULO 66: Se consideran faltas temporales: Los permisos especiales
extraordinarios, las vacaciones, las comisiones de servicio, las enfermedades que
no sean declaradas como discapacidad total, o las demas que determine otras
disposiciones legales vigentes. En todo caso, los permisos especiales deberan ser
autorizados por la mayoria calificada del consejo directivo y no excederan de
quince (15) dias continuos. Los permisos extraordinarios y comisiones de servicio

deberan ser autorizados por el Alcalde o Alcaldesa.



De las faltas absolutas
ARTICULO 67: Se consideran faltas absolutas: La muerte, la renuncia, la
remocion del cargo, discapacidad fisica 0 mental permanente certificada por el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, abandono del cargo, sentencia
condenatoria definitivamente firme relativa a delitos cometidos en el ejercicio del
cargo.

CAPITULO IV
DEL SUB-DIRECTOR O SUB-DIRECTORA

ARTICULO 68: Para ser Sub-Director o Sub-Directora del Cuerpo de Policia
Municipal Bolivariana de Carirubana, se requerird como minimo los siguientes
requisitos: ser venezolano 0 venezolana por nacimiento, mayor de edad,
civiimente habil, funcionario o funcionaria de carrera policial, de mayor rango y
antigiiedad dentro del cuerpo policial, de reconocida solvencia moral y no haber
sido destituido o destituida de ningun otro cuerpo de policia, ni poseer

antecedentes penales.

PARAGRAFO UNICO: El cargo de Sub-Directora o Sub-Director sera de libre
nombramiento y remocion, designado por el Alcalde o Alcaldesa del Municipio

Carirubana, sin otras limitaciones que las establecidas en la ley.

Atribuciones
ARTICULO 69: El Sub-Director o Sub-Directora tendra las siguientes funciones:
1.- Asesorar al Director o Directora General para la formulacion de los planes y
programas de accion, que permitan el 6ptimo cumplimiento de los fines del
servicio policial.
2.- Representar el Director o Directora General en las actividades que este le
asigne.
3.- Suplir las ausencias temporales o absolutas del Director o Directora General,
de acuerdo a lo establecido en la presente Ordenanza.
4.- Cumplir con todas y cada una de las atribuciones que le corresponden al
Director o Directora General cuando se encuentre supliendo las ausencias
temporales o absolutas del mismo.
5.- Coordinar y dirigir las actividades de las Unidades tacticas y operacionales.
6.- Cumplir con todas las funciones administrativas que le sean delegadas por el
Director o Directora General.
7.- Coordinar y dirigir el servicio de policia comunal mediante la participacion de

las organizaciones vecinales y comunales en las areas de su competencia.



8.- Las que les establezcan las autoridades superiores, y las demas que le
confiera la presente Ordenanza, el Reglamento Orgénico e Interno que se dicte al

respecto, y las disposiciones legales que al efecto le sean aplicables.

De las ausencias temporales del Sub-director (a)
ARTICULO 70: Las ausencias temporales del Sub-Director o Sub-Directora seran
suplidas por el funcionario de mayor Rango Policial y el mas antiguo que le sigue
en forma descendente; y en los casos de ausencias absolutas se procedera de la

misma manera que sefialan los articulos precedentes.

CAPITULO V
DEL INSPECTOR O INSPECTORA DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
BOLIVARIANA DE CARIRUBANA

ARTICULO 71: Para ser Inspector o Inspectora del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana, se requerird como minimo los siguientes requisitos: ser
venezolano o venezolana por nacimiento, mayor de edad, civiimente hébil,
funcionario o funcionaria de carrera policial, de mayor rango y antigiedad dentro
del cuerpo policial, de reconocida solvencia moral y no haber sido destituido o

destituida de ningun otro cuerpo de policia, ni poseer antecedentes penales.

PARAGRAFO UNICO: El cargo de Inspector o Inspectora, sera de libre
nombramiento y remocién, designado por el Alcalde o Alcaldesa del Municipio

Carirubana, sin otras limitaciones que las establecidas en la ley.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 72: El inspector o Inspectora para el Control de la Actuacién Policial
del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana es la unidad
administrativa de nivel superior, que implementara las medidas y dara seguimiento
a los procesos a fin de asegurar la correcta actuacion de los funcionarios y
funcionarias policiales, fomentando mecanismos de alerta temprana y el desarrollo
de buenas practicas policiales y tiene las siguientes Atribuciones:

1. Recibir denuncias de supuestas irregularidades efectuadas por funcionarios o
funcionarias del cuerpo de policia nacional, estadal o municipal, segun el caso, e

identificar el tipo de responsabilidad a que diera lugar la accion.



2. Dictar el inicio de la investigacion disciplinaria, asi como instruir el
procedimiento administrativo disciplinario de los funcionarios y funcionarias
policiales del cuerpo de policia nacional, estadal o municipal.

3. Reportar al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana sobre situaciones complejas, estructuradas o de
envergadura que amenacen el cabal desempefio del servicio policial, violando la
Constitucion de la Republica y el marco legal vigente.

4. Desarrollar acciones que permitan prevenir las posibles desviaciones de la ética
y de las buenas précticas policiales.

5. Proponer recomendaciones para mejorar los procesos de supervision y el
desempeifio de los funcionarios y funcionarias policiales.

6. Las demas establecidas en los reglamentos y resoluciones de este Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley.

TITULO V
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION POLICIAL

CAPITULO |
DE LA CARRERA POLICIAL

De la Carrera Policial
ARTICULO 73: La carrera policial es el ejercicio de la funcién de policia, dentro
del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, teniendo como
fundamentos: el ideario de nuestros libertadores, el desarrollo integral de los
funcionarios y funcionarias policiales, el respeto a los principios, valores y
derechos humanos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en los tratados, acuerdos y convenios suscritos y ratificados por la

Republica Bolivariana de Venezuela.

De la no injerencia de las autoridades
ARTICULO 74: Las autoridades en materia de seguridad ciudadana no tienen
injerencia en los procesos de convocatoria, seleccion e ingreso del personal
policial, la permanencia, la disciplina, el régimen de prestaciéon de servicio, la
evaluacion de desempefio, los ascensos, la administraciéon de los recursos, el
retiro y cualquier otro elemento vinculado con la carrera profesional del personal
policial, por cuanto estas actividades estan reguladas por estandares y manuales

aplicables a todos los cuerpos policiales del pais.



Finalidades del régimen unico de la carrera policial
ARTICULO 75: La carrera policial en el Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana
de Carirubana se desarrollara a través de un régimen unico, el cual tendra las
siguientes finalidades:
1. Contribuir al desarrollo del modelo Bolivariano de la carrera policial, que es de
caracter civil y profesional, integrado por funcionarios y funcionarias policiales que
cuenten con solvencia moral, aptitudes y competencias requeridas para el ejercicio
idéneo de las funciones y responsabilidades inherentes a cada nivel jerarquico y
rango policial, dirigidos a mejorar y fortalecer el servicio de policia.
2. Garantizar una metodologia uniforme, que permita determinar objetivamente las
habilidades, destrezas, competencias, condiciones fisicas y mentales, asi como la
solvencia moral y disciplinaria de los funcionarios y funcionarias policiales en su
desempefio, y los resultados obtenidos en el ejercicio de la funcion policial.
3. Asegurar el ejercicio de los derechos y deberes de los y las aspirantes, asi
como de los funcionarios y funcionarias policiales, a través de un régimen anico
juridico que regule los procesos de ingreso, formacion continua y reentrenamiento,
evaluacion de desempefio y ascenso, garantizando que sean transparentes,
objetivos, imparciales, justos y no discriminatorios, contribuyendo a su desarrollo
profesional integral.
4. Garantizar la igualdad y equidad de género y el respeto de los derechos de las
mujeres en los procesos de ingreso, formacion continua y reentrenamiento,
evaluacion de desempefio y ascenso, mediante la eliminacion de cualquier
discriminacion por razones de género, con miras a favorecer el incremento
sostenido del personal femenino en los cuerpos de policia.
5. Desarrollar en los cuerpos de policia mecanismos de participacion popular en
los procesos de ingreso, evaluacion de desempefio y ascenso en la carrera

policial, para consolidar el Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

CAPITULO Il
ORGANIZACION JERARQUICA PARA LA DISTRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 76: Se consideran superiores en el Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana, en niveles y rangos policiales:

1. El Director o Directora General.

2. El Sub-Director o Sub-Directora.

3. El Inspector o Inspectora para el Control de la Actuacion Policial.



4. Los Jefes o Jefas de las dependencias del Cuerpo policial.
5. Los funcionarios o funcionarias de carrera policial en todos los noveles

jerarquicos y rangos policiales.

De las Normas Bésicas de Actuacién Policial
ARTICULO 77: Son normas béasicas de actuacion de los funcionarios y
funcionarias pertenecientes al Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana, las siguientes:
1. Respetar y proteger la dignidad humana, defender y promover los derechos
humanos de todas las personas sin discriminacion por motivos de origen étnico,
sexo, religion, nacionalidad, idioma, opinion politica, posicion econdémica o de
cualquier otra indole.
2. Servir a la comunidad y proteger a todas las personas contra actos ilegales, con
respeto y cumpliendo los deberes que les imponen la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y demas leyes.
3. Ejercer el servicio de policia con ética, imparcialidad, legalidad, transparencia,
proporcionalidad y humanidad.
4. Valorar e incentivar la honestidad y, en consecuencia, denunciar cualquier acto
de corrupcion que conozcan en la prestacion del servicio de policia.
5. Observar en toda actuacién un trato correcto y esmerado en sus relaciones con
las personas, a quienes procuraran proteger y auxiliar en las circunstancias que
fuesen requeridas.
6. Velar por el disfrute del derecho a reunion y del derecho a manifestar publica y
pacificamente, conforme a los principios de respeto a la dignidad, tolerancia,
cooperacion, intervencion oportuna, proporcional y necesaria.
7. Respetar la integridad fisica de todas las personas y bajo ninguna circunstancia
infligir, instigar o tolerar ningan acto arbitrario, ilegal, discriminatorio o de tortura u
otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, que entrafien violencia
fisica, psicoldgica y moral, en cumplimiento del caracter absoluto del derecho a la
integridad fisica, psiquica y moral garantizado constitucionalmente.
8. Ejercer el servicio de policia utilizando los mecanismos y medios pertinentes,
ajustados a la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela para la
preservacion de la paz y la garantia de la seguridad individual y colectiva.
9. Extremar las precauciones, cuando la actuacion policial esté dirigida hacia las
nifas, los nifios o los adolescentes, asi como hacia las y los adultos mayores y las
personas con discapacidad, para garantizar su seguridad e integridad fisica,
psiquica y moral.

10. Abstenerse de ejecutar Ordenes que comporten la practica de acciones u



omisiones licitas o que sean lesivas o menoscaben los derechos humanos
garantizados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela o en los
tratados internacionales sobre la materia, y oponerse a toda violacion de derechos
humanos que conozcan.

11. Denunciar violaciones a los derechos humanos que conozcan o frente a los
cuales haya indicio de que se van a producir.

12. Asegurar plena proteccion de la salud e integridad de las personas bajo

custodia, adoptando las medidas inmediatas para proporcionar atencion médica.

CAPITULO Il
DEL ASCENSO EN EL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA

Del ascenso
ARTICULO 78: Los funcionarios y funcionarias policiales pertenecientes al Cuerpo
de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, ascenderdn al rango policial,
inmediato superior, previo cumplimiento del procedimiento de ascensos previsto
en la Ley del Estatuto de la Funcién Policial y su Reglamento. El ascenso en la
carrera policial implica la realizacion de las evaluaciones dirigidas a determinar, en
forma objetiva, imparcial y transparente, si el funcionario o funcionaria policial
cumple con los requisitos establecidos, si cuentan con la solvencia moral,
aptitudes y competencias para el ejercicio del nuevo rango policial, la evaluacion

de sus méritos, desemperio individual y en equipo de trabajo.

CAPITULO IV
DEL INGRESO AL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL BOLIVARIANA DE
CARIRUBANA
Del ingreso al Cuerpo Policial
ARTICULO 79: Para ingresar al Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de
Carirubana se requerira, ademas de los requisitos contemplados en la Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,
aprobar un concurso de admisibn que contemplara pruebas de aptitudes y
habilidades, asi como cumplir exitosamente un periodo de prueba de tres meses
dentro del referido ente policial. El solo egreso de la institucion académica
nacional especializada en seguridad no asegura la incorporacion del candidato o
candidata postulante, si no aprueba las evaluaciones correspondientes al
protocolo del concurso de ingreso Unico y uniforme para los distintos cuerpos de

policia.



De los requisitos adicionales
ARTICULO 80: Los y las aspirantes a ingresar al Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana, ademéas de cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo anterior, deberan reunir las condiciones siguientes: ser venezolana o
venezolano, mayor de dieciocho (18) y menor de veinticinco (25), no poseer
antecedentes penales, ni haber sido destituido o destituida de algin érgano militar
o de cualquier organismo de seguridad del Estado, contar con el titulo de
educacién media diversificada y haber cursado y aprobado un afio de formacién
en la institucion académica nacional, asi como cualquier otro que determine el

reglamento respectivo. Debiendo, someterse a las evaluaciones siguientes:

Evaluacién médica.
Evaluacion fisica.
Evaluacion psicologica.

Evaluacion de credenciales.
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Entrevista personal.

CAPITULO V
DE LA FORMACION CONTINUA Y EL REENTRENAMIENTO

De la formacion continua
ARTICULO 81: Los funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, estaran sometidos a los procesos de
formacion continua desarrollados por la Institucion Académica Nacional
especializada en materia de Seguridad Ciudadana, como un requisito
indispensable y obligatorio para optar a los ascensos ordinarios, ya que estos
generan efectos sobre la evaluacion del desempefio individual y estd dirigido
exclusivamente a la actualizacion profesional de los funcionarios y funcionarias
policiales. Este proceso de formacion continua de los funcionarios y funcionarias
policiales debera ajustarse a la politica, lineamientos y plan nacional sobre la
materia aprobada por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana.



Del reentrenamiento
ARTICULO 82: Los funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo de
Policia Municipal Bolivariana de Carirubana estaran sometidos a los procesos de
reentrenamiento, como medios idoneos para recapacitar, mejorar y optimizar
actitudes o conductas de los funcionarios y funcionarias policiales, asi como el
desempefio institucional del cuerpo de policia, teniendo caracter correctivo y no
retaliativo. Su cumplimiento sera un aspecto a considerar y valorar al momento de
la evaluacion de desempefio individual. Este proceso de reentrenamiento de los
funcionarios y funcionarias policiales debera ajustarse a la politica, lineamientos y
plan nacional sobre la materia aprobada por el Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de seguridad ciudadana.

CAPITULO VI
DE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 83: Los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana tienen derecho a recibir los beneficios de asistencia
social, las remuneraciones y sistemas de proteccién correspondientes al cargo
gue desempefian, las cuales se conforman por el sueldo, las asignaciones, las
compensaciones, los viaticos, los incentivos por imposicion de multas, las primas
de caracter permanente o temporal, la asistencia médica y preventiva, las
pensiones, seguro de vida, bonificaciones, bonos, y cualquier otra prestacién
pecuniaria de acuerdo con el grado, empleo y antigiiedad, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Prevision Social que se dicte al efecto y demas

normas juridicas que rijan la materia.

CAPITULO VII
DEL RETIRO Y REINGRESO

Del retiro
ARTICULO 84: El retiro es la situacién a la que pasaran los funcionarios y
funcionarias que dejen de prestar servicio en el Cuerpo de Policia Municipal
Bolivariana de Carirubana por las causas siguientes:
1. Renuncia escrita del funcionario o funcionaria policial debidamente aceptada.
2. Renuncia o pérdida de la nacionalidad.
3. Interdiccién civil.
4. Condena penal definitivamente firme.

5. Jubilacion o discapacidad total y permanente o gran discapacidad.



6. Destitucion.

7. Fallecimiento.

8. Reduccion de personal por limitaciones financieras o cambios en la
organizacion administrativa, previa aprobacion del Ministerio del Poder Popular

con competencia en materia seguridad ciudadana.

Del reingreso
ARTICULO 85: El funcionario o funcionaria policial que egrese por renuncia del
Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, podra solicitar su
reingreso, siempre que cumpla con los requisitos exigidos por la ley para su
ingreso. El funcionario o funcionaria policial que egrese de otro cuerpo de policia y
solicite ingresar al Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana se le
exigira, ademas de todos los requisitos establecidos en la Ley del Estatuto de la
Funcion Policial y la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana, sus antecedentes de servicio expedidos por el cuerpo
policial del cual egreso, a cuyo efecto se utilizara el sistema automatizado de
registro policial que se establezca por parte del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Del régimen disciplinario

ARTICULO 86: Los funcionarios o funcionarias policiales pertenecientes al Cuerpo
de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, responderan penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilicitos e
irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones. Esta
responsabilidad no excluird la que pudiere corresponderles por efecto de otras

leyes o de su condicion de ciudadanos o ciudadanas.
De la supervisiéon continua

ARTICULO 87: ElI Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana
desarrollard un sistema de supervision continua y regular de sus funcionarios y
funcionarias policiales, que permita identificar las posibles desviaciones en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones, e intervenir en forma temprana,
oportuna y efectiva, a fin de corregirlas y subsanar las situaciones que incidan en

el deficiente desempefio de la Funcién Policial.



CAPITULO IX
DE LAS NORMAS DE ACTUACION

ARTICULO 88: Los funcionarios o funcionarias policiales pertenecientes al
Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, que se encuentren en
situacion de Servicio Activo, tienen el deber de usar los uniformes, equipos,
distintivos e insignias policiales, de conformidad con lo previsto en la Ley del
Estatuto de la Funcion Policial, sus reglamentos y demas normas que regulen la

materia.
De la prestacién del servicio

ARTICULO 89: El servicio de Policia Municipal Bolivariana debe ser prestado por
personal civil, armado, uniformado, formado y capacitado profesionalmente por las
instituciones autorizadas por el Organo Rector en la materia, jerarquizada, bajo
régimen y disciplinas especiales de conformidad a los previsto en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y

demas disposiciones que rijan la materia.
De la preservacion de las evidencias

ARTICULO 90: El Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana cuando actué en
hechos de investigacion penal o accidentes de transito terrestre donde resulten
personas lesionadas o fallecidas tiene como deber el cuidado riguroso de los
rastros materiales dejados en los mismos, su conservacion y la no alteracion o
modificacion del estado de las cosas, mientras se lleven a cabo las actividades

que correspondan y los demas deberes y principios de actuacion previstos en la

ley.
De la prohibicion de otorgamiento de credenciales ad honorem

ARTICULO 91: Se prohibe el otorgamiento de credenciales pertenecientes al
Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana, de manera ad honorem a
ciudadanos y ciudadanas no policiales. La entrega de insignias policiales podran
ser otorgadas por las autoridades pertenecientes al Cuerpo de Policia Municipal

Bolivariana de Carirubana.
Del cumplimiento de las normas y principios.

ARTICULO: 92: Los funcionarios y funcionarias policiales deben cumplir y hacer
cumplir las normas, principios y cédigos basicos de actuacion policial establecidos

en la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional



Bolivariana, €l Cédigo Organico Procesal Penal y cualesquiera disposicién legal
atribuida a los cUerpos policiales del pais.

TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

Reglamentos de esta ordenanza

ARTICULO 93: El Ejecutivo Municipal y las autoridades competentes dictaran los
Reglamentos y demas instrumentos normativos necesarios para el desarrollo e
implementacion de la presente Ordenanza.

Aplicacion de la Ley de Procedimientos Administrativos (LOPA)

ARTICULO 94: Para todo lo no previsto en esta Ordenanza se aplicara de manera
supletoria las disposiciones consagradas en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos (LOPA).

Unica: Con la entrada en vigencia de esta Ordenanza, queda derogada la
Ordenanza del Cuerpo de Policia Municipal Bolivariana de Carirubana de fecha 20
de Octubre del 2022, publicada en la Gaceta Municipal Extraordinaria N° 7897-
2022.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Reforma de Ordenanza entrara en vigencia a partir de la
Fecha de su publicacién en la Gaceta Municipal del Municipio Carirubana

Dada, firmada y sellada en el salén donde celebra sus sesiones el ilustre Concejo
Municipal de Carirubana, en Punto Fijo, a los siete (07) dias del mes Noviembre
de dos mil veintitrés (2023). Afos 213° de la Independencia, 164° de la

Federacion y 24° de la Revolucion Bolivariana.
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